


Recrutamento Agente de Trafego

Processo de recrutamento para a categoria de Agente de Trafego

1. Objeto do recrutamento

O objeto deste processo de recrutamento, a decorrer durante o ano de 2024,

é a admissao de Agentes de Trafego para o Metropolitano de Lisboa, E.P.E. de forma

a garantir o preenchimento das vagas identificadas no quadro de efetivos da Empresa,
necessarias ao reforco da operagao da Linha Circular em construcao,

respeitando as regras legais e orcamentais que vinculam o ML.

Tendo em consideracao as saidas previstas no ano de 2024, este recrutamento
engloba um minimo de 58 e um maximo de 70 vagas.

2. Fungao e local de trabalho do Agente de Trafego

Os Agentes de Trafego recrutados poderao progredir na carreira para Operador Comercial
e de seguida para Maquinista, com as tarefas a desempenhar, que correspondem

ao descritivo funcional desta categoria profissional que consta do Acordo de Empresa
publicado no BTE n° 27, de 22 de Julho de 2023, com a retificagdo no BTE n° 31

de 22 de Agosto de 2023, das quais se destacam, nomeadamente, as seguintes:

Agente de trafego
. Abertura e encerramento das estagoes, controlo de acessos e vigilancia
e supervisao das instalacoes e dos equipamentos;
. Informacgao e assisténcia aos clientes na utilizagao do sistema de transporte
e venda e controlo local de titulos de transporte;

. Apoio operacional a circulagao.

Operador Comercial
. Abertura e encerramento das estagoes, controlo de acessos e vigilancia
e supervisao das instalagoes, equipamentos e material circulante estacionado;

. Informacgao e assisténcia aos clientes na utilizacao do sistema de transporte
e venda e controlo local de titulos de transporte;

. Apoio operacional a circulagdao, nomeadamente no comando local de itinerarios,
estabelecimento de marchas especiais e expedicdo de comboios.

Magquinista
. Preparacao, inspecao e ensaio das composicoes para circulacao;
. Conducao dos comboios de exploracao, de servico ou de ensaio;
. Comando da abertura e fecho das portas das composicoes.
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O local de trabalho dos Agentes de Trafego, Operadores Comerciais
e Maquinistas é toda a rede e instalagoes da Empresa.

3. Requisitos para participagao no processo de recrutamento externo
Os interessados em participar no concurso externo devem preencher
os seguintes requisitos:

. Habilitagoes académicas: minimo 12° Ano de escolaridade;
. Experiéncia profissional em atendimento;
. Disponibilidade para trabalhar em horario de turnos;

. Idade superior a 23 e inferior a 40 anos, considerados no dia 31 de Dezembro
do ano em que o processo se inicia;

. Titulo de residéncia ou autorizacao de trabalho valida,
caso tenha uma nacionalidade exterior ao espaco Schengen;

. Dominio da lingua portuguesa ao Nivel C2 (mestria ou proficiéncia);
. Dominio das tecnologias digitais e orientagao para a inovagao;

. Atitudes e Comportamento orientados por elevados padrées de ética,
rigor e lealdade, de acordo com o Cédigo de Etica e de Conduta do ML;

. Auséncia de antecedentes criminais.

A candidatura deve ser submetida online no site da Empresa
e anexar Curriculum atualizado.

As candidaturas estarao abertas em permanéncia, enquanto se registar a necessidade
de recrutamento, sendo as candidaturas validadas por ordem de entrada.

Em cada ano civil sera considerada valida apenas uma candidatura,

a primeira a ser validada.

As candidaturas seqguintes serao consideradas invalidas, exceto se contiverem
a expressa mengao a alteracao dos dados anteriormente fornecidos.

As candidaturas validadas permanecem ativas por um periodo de 2 anos.

A submissao da candidatura implica a aceitagao das condi¢des e do cumprimento
dos requisitos exigidos no processo recrutamento e selecao por parte do interessado.
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4. Processo de selecao de candidatos

Uma vez recebida a candidatura a Empresa procedera a sua analise.
Serao excluidas as candidaturas que nao cumpram os requisitos
acima descritos, no ponto 3.

As candidaturas validas integram uma bolsa de candidaturas,
com um nimero de ordem sequencial.

Os candidatos serao convocados, a medida das necessidades de recrutamento,

mediante sorteio digital e imparcial, transmitido no site da Empresa.

O sorteio nao se aplica nos processos de recrutamento em que todos
os candidatos em bolsa s3o convocados.

As candidaturas dos candidatos ndao convocados em cada momento,
mantém-se validas para as necessidades que venham a ser identificadas
num prazo de 2 anos.

O facto de integrar a bolsa de candidaturas nao gera qualquer direito

de recrutamento aos candidatos que a integram, mas apenas a expetativa
de poderem vir a ser convocadas para prestagdo de provas, em fungao
das necessidades (atuais e/ou futuras) da Empresa.

Os candidatos admitidos e os excluidos no final de cada fase do processo
de recrutamento serao informados pela Empresa exclusivamente através
do endereco eletronico indicado na candidatura.

Para este efeito, o candidato é o Gnico responsavel pelos dados que facultou,

bem como pela atualizagao das alteragdes ocorridas.

Nao obstante o procedimento acima descrito a Empresa, por motivos
fundamentados, pode dar sem efeito e/ou cancelar todo ou parte
do processo de recrutamento em qualquer das fases.
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5. Avaliagcao de candidatos

Os candidatos admitidos a participar no concurso serdao convocados pela Empresa,
ou pela empresa externa especializada contratada para o efeito por email
para prestar provas de avaliagdao com indicagao do dia, hora e local.

As provas de avaliagao sao realizadas nas instalagoes da Empresa ou da empresa
externa especializada contratada para o efeito.

Todas as provas de avaliagao sao de uma dnica chamada, pelo que os candidatos
que nao comparecerem no dia, hora e local indicados, ou que nao concluam
as provas, serao excluidos do concurso.

Todas as provas de avaliagdo sao eliminatorias, pelo que a nao aprovacao

numa prova determinara a exclusdao do candidato do processo de recrutamento.

No dia da realizagao das provas de avaliagcdo, o candidato devera fazer-se acompanhar
de documento de identificagao original e valido e certificado de habilitagées.

Na realizag¢do das provas nao é permitido recolher, transmitir dados e/ou captar
imagens ou sons por qualquer meio. Se uma dessas situagdes ocorrer,

o candidato sera eliminado imediatamente da prova, perdendo o direito

a continuar no processo de selecao.

Os candidatos serao informados pela Empresa através de email no final
de cada prova realizada do resultado da mesma.
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As provas de avaliagao sao as seguintes:
Fase 1: Avaliagao psicologica

A Avaliacao Psicolégica sera realizada por empresa externa especializada contratada
pela Empresa.
A Avaliagao Psicologica desenrola-se em 3 momentos distintos:
- Dinamica de grupo;
- Testes percetivo-cognitivos, questionarios de personalidade
e testes psicomotores;
- Entrevista individual.

O resultado da Avaliagao Psicol6gica sera um parecer de Apto ou Nao Apto,
considerando o perfil para as fungoes de Agente de Trafego,

Operador Comercial e Maquinista.

Os candidatos Aptos na prova psicologica passardo para a proxima fase de avaliagao.
Esta avaliacao psicol6gica ndo dispensa e avaliagao especifica na transicao

para a categoria profissional de Maquinista.

Fase 2: Avaliacao de competéncias

. Prova de Competéncias Digitais
Os candidatos com aptidao psicolégica serao convocados pela Empresa para

a realizacao de uma prova de competéncias digitais. A prova de competéncias digitais

assentara na exploragao das aptidoes na utilizagao de ferramentas informaticas na
6tica do utilizador.

Os candidatos serao avaliados numa escala de 1 (minimo) a 5 (maximo)

e para passar a fase seguinte é necessario que o candidato obtenha

uma pontuacao final na prova igual ou superior a 3.

. Entrevista individual com um jari composto por elementos da Diregao de Capital
Humano, da Dire¢ao de Clientes, Comercial e Marketing e da Direcao de Operacao.

A entrevista individual incidira sobre o percurso formativo e profissional,

a adequacao das competéncias pessoais as competéncias relevantes para as fungoes,
imediatas e futuras e o alinhamento com os valores da organizagao.

Sao ainda exploradas atitudes, comportamentos e padroes de comunicagao

do candidato, tendo por referéncia o Codigo de Etica e Conduta da Empresa.
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A escala de avaliagao da entrevista serd de 1 (minimo) a 5 (maximo) e para passar
a fase seguinte é necessario que o candidato obtenha uma pontuagao final
na entrevista igual ou superior a 3.
A avaliacao dos candidatos resultara da soma das seguintes parcelas:
1. Valoragao do perfil percetivo-cognitivo e comportamental, 30%;
2. Valoracao das competéncias digitais, 30%;
3. Valoragao da entrevista, 40%.

Os candidatos serao divididos em duas listas, uma integrando as candidatas
do género feminino e outra integrando os candidatos do género masculino,
ambas ordenadas pelos resultados obtidos no processo de avaliagao.

Em caso de empate, sera considerado como critério de desempate
o valor mais elevado na valoragao das competéncias identificadas na fase 2.

Caso o empate persista, sera dada prioridade a inclusao de candidatos mais novos.
Fase 3: Avaliacao Médica

Os candidatos aptos na fase 2, até ao limite do nimero de vagas a preencher,
serao convocados pela Empresa por ordem de posicionamento nas listas referidas,
em alternancia, comec¢ando pelas candidatas do género feminino,

para realizarem exames de aptidao médica.

No caso de uma das listas esgotar os candidatos aptos na fase 2,

o recrutamento prossegue na outra.

A avaliagcao médica consiste na realizagdo dos seguintes exames:

. Analises clinicas;

. Exames de audicao;

. Exames de visao;

. Eletrocardiograma;

. Eletroencefalograma;

. RXTérax, joelhos e ombros;
. TAC coluna.
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Os exames médicos sao agendados pela Empresa e realizados nas suas instalagoes
e/ou em outras entidades contratadas pela Empresa.

Esta fase conclui-se com a realizacao de uma consulta com um Médico do Trabalho
da Empresa que tem parecer definitivo sobre a avaliagao da aptidao médica

para o exercicio das fungoes de Agente de Trafego, Operador Comercial

e Maquinista, sendo esse parecer de Apto ou N3o Apto.

Este parecer médico ndo dispensa a avaliagao médica sempre efetuada
na mudanca de categoria profissional, sendo necessario fazer novos exames
médicos para Operador Comercial e Maquinista.

O detalhe do protocolo médico aplicavel esta disponivel em anexo.
6. Contratagao

Os candidatos Aptos nas provas de avaliagdo médica, até ao limite das vagas

a preencher, serao convocados para se apresentarem na Dire¢do de Capital Humano
da Empresa para formalizar um contrato de trabalho sem termo e apresentarem

a seguinte documentacao:

. Cartao de cidadao ou titulo de residéncia ou de trabalho validos;

. Original do certificado de habilitacoes com reconhecimento em Portugal,
no caso de ter sido concluido no estrangeiro em pais com o qual Portugal
nao tenha acordo de reconhecimento automatico de habilitagoes;

. Registo criminal atualizado a data da contratacao;

. Outros documentos complementares a solicitar previamente a assinatura
do contrato.

A sequéncia de contratacgao respeitara a ordem de pontuacao final obtida

no processo de recrutamento, ordenada da mais alta para a mais baixa.

Caso o candidato nao apresente os documentos solicitados passara para um lugar
equivalente na bolsa de candidatos a considerar em futuro recrutamento,

sendo substituido pelo 1.° suplente da bolsa.
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7. Formagao profissional

A formacgao para o exercicio da funcao de Agente de Trafego inicia-se no primeiro
dia de trabalho e prolonga-se por 35 dias, em horario fixo das 09:00 horas

as 18:00 horas, exceto nos periodos de formagao pratica e noturna.

Ao longo da formagao serdo realizados 4 momentos de avaliagao.

Uma avaliagao inferior a 10 (numa escala de 0 a 20) em qualquer dos momentos
de avaliagao determina a rescisao imediata do contrato de trabalho,

nos termos da legislacao aplicavel ao periodo experimental.

8. Prestacao de trabalho

Uma vez terminada com aproveitamento a formacgao inicial, os trabalhadores
contratados serao integrados na escala de servico de Agentes de Trafego,
sendo o trabalho realizado em regime de turnos rotativos,

que na presente data é o seguinte:

. Rotacao: 4 dias de trabalho e 2 dias de folga;

. Turno da manha: das 06 horas as 14 horas.

. Turno da tarde: das 12 horas e 15 minutos as 20 horas e 15 minutos.
. Turno da noite: das 18 horas e 30 minutos as 02 horas e 30 minutos.

A remuneragao correspondente ao exercicio da fungao de Agente de Trafego
é, na presente data, a seguinte:

. Vencimento: 1.153,80<;

. Subsidio de Turno: 63,75€;

. Prémio de Assiduidade: 68,00€;

. Subsidio de Refeicao: 10,35€ por dia de trabalho.
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9. Periodo experimental

Ap6s a contratagao inicial, os trabalhadores estao vinculados a um periodo
experimental nos termos da legislagcao aplicavel.

10. Candidatos excluidos

A ndo comparéncia em qualquer uma das fases em que o candidato seja convidado
a participar sera tratada como uma desisténcia, que sera equiparada a ndo aptidao.

Uma nova candidatura para a mesma fungao sé6 sera considerada valida ap6s
decorrer o periodo minimo de dois anos sobre a data do processo no qual participou.

11. Protecao de dados pessoais

Com a formalizacao e apresentagao da candidatura, o candidato autoriza

o Metropolitano de Lisboa a recolha e ao tratamento dos seus dados pessoais
fornecidos ou coletados ao longo do processo de recrutamento necessarios

a participagao no concurso e de contratacdo nos termos da Legislacao

de Protecao de Dados em vigor.

A informacao sera tratada pelo Metropolitano de Lisboa de acordo com
as politicas e procedimentos internos de seguranca, confidencialidade sendo
os dados conservadospelo periodo necessario ao cumprimento das finalidades.

Sao garantidos aos titulares dos dados pessoais os direitos de acesso, atualizagao,
retificacdo, eliminagao, portabilidade, limitacao e apagamento, podendo estes
serem exercidos através do endereco de correio eletronico: dpo@metrolisboa.pt

ou para Encarregada de Protecao de Dados, Estrada da Pontinha, 1600-582 — LISBOA.

Assiste-lhe ainda o direito de apresentar reclamag¢des perante
a Comissao Nacional de Protecao de Dados (CNPD).

Anexo
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Exames de admissao
Candidato

Mome

Data de nascimento I

Categoria profissional

Metropolitano de Lisboa

Esta ficha de registos clinicos & parte integrante da ficha médica individual de cada trabalhador, colocada sob a responsabilidade do médico do trabalho,
estando sujeita ao sigilo médico, confidencialidade e legislagao em vigor em matéria de RGPD. Os seus resultados baseiam-se na realizagdo de um exame
médico geral, exame das fungdes sensoriais (visieo, audigdo, percecdo cromatica), andlises da urina e do sangue para detecdo para despiste de gualguer
patclogia de uma forma geral e despistagem do consume de substincias psicotrépicas, bem como cutros exames complementares de diagndstice

de patologias nevroldgicas, cardio-respiratarias e ostecarticulares.

A aptidio médica depende do parecer clinico do Médico do Trabalho, complementado por ECD e parecer especializado quando necessénio.

Em caso de divida serd realizada uma andlise médica em conferéncia clinica,

1. Exame médico geral Apte (A)
Critérios clinicos Avaliacdo do candidato ou inapto (1)
Altura Avaliada de acordo com a fungdo do candidato
ICM (Kg/m') =35
Pressao arterial =140-95
Outros
2. Exame das funcoes sensoriais Apto (A)
Visao Critérios clinicos Avaliagio do candidate ou inapto (1)
Acuidade Visual Acuidade visual & disthncia, assistids ou ndo 20/20 (12); minime de 20025 (100 para o olha
com plor aculdade,
Visho de perto assistida ou nbo 20020 (12); ménimo de 20/25 (10) para o olha com pior scuidade.
Lentes de correcdo miximas: hipermetropia +5/méopla -8,
0 médico do rabalho pode permitic valores diferentes em casos excecionais, depois de parecer
de um oftalmologista.
Visao periférica Superior a B0° no maridianc horizental em cada olho, sem comegio
Visdo binocular Efetiva
Visdo cromitica Visho cromdtica normal svaliada per um teste reconhecide, desigaadamente, o de tshihara
Pressao intraocular > 27 mmbg
Apto (A)
Audicio Critérios clinicos Avaliacio do candidatoe ou inapto (1)
Acuidade auditiva Audicho suficiente confirmada por audiograma, conforme o seguinte:
a) Devem ser considerados o5 sequintes valones de referdnciac
i. A perda de audicho ndo deve ser superior a 40 dB a 500 Hz ¢ 1000 Hz
ii. A perda de sudigho ndo deve ser superior a 45 4B 2 2000 He para o cuvide que tem
pior conducho sirea do sem
lii) Ausdncia de anomalia do sistema vestibular
iv) Auséncia de perturbacio crdnica da fala
3. Andlises clinicas Apto (A)
Critérios clinicos Avaliacio do candidatoe ou inapto (1)
Hematologia Anemia <10g/dl, trombocitopenia < S0.000men’ efou VS superior a 50
fleucopenia < 3000 & outras alteragdes no bemograma a valorizar
Bioquimica « Glimeemia em jejum superior a 150 & hemoglobina glcada > 7%
+ Creatining superiora 1.5;
« Acido irico superior 3 10;
+ Colesteral superion a 300;
+ Triglicérides supericres a 200;
+ GGT superior a BO;
+ TGO e TGP superion a 50,
Urina tipo I Proteinuria acentuada e glicosiia acentuada.
Subs. psicotrdpicas Teste de despiste de drogas (COCMOFBZDMDMA - metanfetaminas, THC @ MPHM) negatives,
wxpeto nas benzodiazepinas (BZD), s¢ comprovadamente tiverem sido prescritas
pebo midico assistente.
4. Exames complementares de diagnéstico
P g Apto (A)
Critérios clinicos Avaliagio do candidato ou inapto (1)

ECG em repouso Qualguer distwrbio do ritma com repercussées funcionais

Espirometria Sinais de obstruclo ou restricho graves

RX torax Sem alteragoes

RX joelho Sem alteragtes que possam provecar a perda de equilibrio ou de cosrdenacia efou limitacas

significativa da mobilidade ou patologias degenerativas graves. Antecedentes cirligicos
com compleictes associadas.
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Apta (A)
Critérios clinicos Avaliagio do candidato ou inapto (1)
RX ombros Sem alterapies que possam provocar a limitagho significativa da mobilidade ou patologiss
degenerativas graves. Antecedentes cirirgloos oom comphcacdes associadas,
TAC Coaluna Sem alteraches na coluna cervical, dorsal, lombar e sagrada ou presenca de alteraches que possam
provecar a perda de equilibrio cu de coordenagdo efou Bmitagho significativa da mobilidade
ou patclogias deg tivas giaves. Antecedentes cirirgices com complicagdes associadas.
EEG BMurskncia de epile psia ou atividade epiteliforme ou outra alteragho eletroencefalogrifica que possa
provecar perds sibita de conscibneia episadica, Especificamente, devem estar ausentes assimetrias
entre of dois hemisfénios cerebrais (sugestivas de um distirbio estrutural), stividade lenta excessiva
(aparecimente de ondas delta de 50 a 350 muV, entre 1 & 4 Hz, coma ocome em nivel de conscléncla
diminuida, encefalopatia e deméncia) o ondas com padrdes anommais
5. Exame psicolégico
peic’®d Apto (A)
Critérios clinicos Avaliagio do candidato ou inapto (1}
Avaliagdo psicoldgica Mao apresenta: a) défices cognitivas (ao rivel da atengho & concentragio, Memada, percegio
o do raciocinia), bem como ac nivel da comunicacho e da capacidade psicomotora;
b} fator relevante da sua personalidade; <) sindrome clinico que sefam suscetivels de interferir
no adequada desempenho das suas fungtes,
6. Anamnese por aparelhos
Exame médico de Admissdo | Tabela de inaptidées Avaliagao médica Apto (A
Resultado de exames ou inapte (1)
Capitula | Doencas infeciosas e parasitirias
1 Tuberculase com qualquer localizagio, em atividade ou hi menos de dais ancs
2 Doenga Infecciosa com carga viral ndo controlada
3 Hepatite AfHepatite B
4 Micoses, causanda bagdes que dimi a capacidade para o sendigo
5 Paludisma crénico comprovade por meios complementares de disgnisticn
6 Quisto hidstico e hidatitoses
Capitula Il Neoplasias
7 Tumar maligno am qualquer lecalizagdo ou evolugio
8 Tumares benignos causadares de perturbagbes funcionais que diminuam a capacidade para o senviga
Capitulalll  Doengas do sangue, drgios hematopoéticos e outras situagdes envolvendo mecanismos imunitarios
9 Anemias comprovadas clinicamente ou por meios complementares de diagnéstico,
causado perturbagdes que diminuam a capacidade para o servige
10 Diateses hemonrdgicas
1 Agranulocitose
12 Daengas dos leuchcitos
13 Paliglabulias
14 Daengas do bago
15 Sarcobdaose & imunodeficiéncias
Capitula v Doengas endbcrinas, nutricionais e metabélicas
16 Dislungo tirsideia
17 [Habetes mellitus
18 Outras disfungbes endécrinas bem mandfestadas ou suspeitas de evolucho progressiva
19 Qualquer doenca metabdlica
20 Doengas mutrickonals causando perturbagées que diminuam a capacidade para o servigo,
como o sindrome de Cushing, doenga de Addison ou hiperfungio adrenal devido a feocremocitoma
Capitule V Perturbagdes mentais e do comportamento
21 Alteragées mentais orgdnicas {demiéncias, alteragdes da personalidade ¢ do comg  devidas
a lesho cerebral)
22 Alteragées mentais ¢ do comp devidas ao uso de substincias psicoativas
23 Esquizefrenia e estades esquizéides e delirantes {engloba o estado paranaide)
24 Transtomas de humar
25 Transtomos neurdticos, transtarmos relacionados com o stress & transtornas somatoformes
26 Transtemos da personalidade e do comportaments
27 Outras distirbios mentais e do compartamento em grau susceplivel poder causar perrbagies
que diminuam a capacidade para o servigo (inclul a gaguez)
Capitulo ¥l Doengas do sistema nervoso
28 Doengas inflamatérias do sistema nervoso central ou suas sequelas
29 Sindromas extrapiramidais
30 Doengas desmielinizantes
3 Epilepsia (ndo controlada e de acorda com a fungdo) & perda subita de conscibncia
32 Daengas dos nenios, ralzes e plexos nervosos ou suas sequelas causando perturbagies que diminuam
& capacidade para o senigo
33 Doengas musculares e neuromusoulares causando perturbagdes que diminuem a capacidade para o servigo
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Avalicio médica Apto (A
Resultado de exames ou inapto (1)

Capitula VIl Doencas do olho e anexos

34 Doengas das palpebras, do aparelho lacrimal, da Grbita e da conjuntiva com nitida perturbacao funcienal

EL Doengas da esclendtica, cérnea, is e conpo ciliar com perturbagao funcional

36 Doengas do cristaling

37 Doengas da comideis & da retina

38 Glaucoma

39 Deengas do vitreo ¢ globo ocular

40 Dioengas do nervo dtico e vias dticas

41 Estrabismo & oulras anomalias dos movimentos binoculares com nitida penurbagbe funtional

42 Diplopia

43 Nistagma

44 Ambliopia

45 Sequelas de cirurgia, 54 sceitagbo apds 6 meses de recuperacho e com relatdrio da especialidade,
desde que ndo compromta a sequianga do proprio e de ercelims,

Capitula VIl Doencas do ouvido e apbfise mastoideia

46 Otites médias de tratamento prolongado ou fazendo prever alteragbes cicatriciais definitivas

47 Doengas agudas ou cranicas da mastoide

48 Colesteatoma

49 Labirintopatias agudas ou crénicas

Capinvle IX  Doengas do aparelho circulatério

S0 Sequelas de febre reumatica

51 Hipertensie anerial

52 Cardicpatia squémica

53 Doengas do endochrdio, miocrdia e perichrdio

54 Leses valvulanes ndo reumaticas

55 Alteragbes da condugio ¢ do ritms candiacs, causando pertwibagdes que diminuam a capacidade
[para o senigo

1 Doengas vasculares cerebiais & suas sequelss.

57 Doengas das artérias, ameriolas, capilares, velas e da chrculacdo lnfitica ndo classificadas noutra local,
causando perturbagées que diminuam a capacidade para o servigo, bem como transplante cardiaca,

Capitule X Doengas do aparelho respiratorio

58 Alteragdes ou doengas orglnicas do nariz e cavidades acessirias, faringe, laringe ¢ traqueia causando
perturbacdes funcionais respiratédias ou da fonacio de tratamento prolongade.

59 Rinite alérgica

60 Dornga pulmonar crdmica obstrutiva efou restritiva que afetem gravemente a funglo respiratdria

61 Asma brdngquica

62 Bronquiectasias e supuragses pulmonaces

63 Preumaconioses e oulras doengas causadas pod agentes externos

84 Doengas da pleura causando perturbagdes que diminuam a capacidade para o servico

65 Preumaotira

Capitulo X1 Doencas do aparelho digestivo

133 Afeches crénicas da boca e glindulas salivares que perturbem a fonagdo ou a mastigagio

67 Menos de 20 dentes (4 excecho dos sisos) regularmente distribuidos.

68 Doengas do estfago ndo clissificadas noutros capitulos causando perturbagdes que diminuam
a capacidade para & serviga

69 (Beera do estdmago, dusdena ou intesting, comprovadas radiolegicaments ou com perturbagbes
qui dimiruam a capacidade para o senigo

70 Hérnkas abdomdnals ou herniorrafia hé menos de sels meses

7 Doengas inflamatodias cranicas nbo infeciosas do intesting

72 Doengas hepdtica alcodlica

73 Doangas hepitica crénica @ transplante hepatico

74 Doengas crdnicas orghnicas da vesiculs e vias biliares, litidsicas ou nda

75 Doencas do pincreas (Pancreatite crdnics, quista & pieudoquestia)

Capitule XIl - Doencas de pele e tecido celular subcutineo

76 Infeghes da pele de tratamento prolongado

77 Dermatoses belhosas

78 Dermatites @ ecpemas com localizagho ou extensho que diminuam a capacidade para o servigo

79 Psoriases ¢ outras doencas papulo-escamosas com locallzacio ou extensdo que diminuam a capacidade
[para o senvigo

B0 Usticiria crénica causando perturbagées que diminuam a capacidade para o servigo

Capitulo Xl Doengas do sistema misculo-esquelético e tecido conjuntive

81 Artrite reumatcide & outras polianrites

82 Artroses

83 Deformidades adquiridas dos membros

_84 Lesies da dtula e do joelbo

Exames de admissao

Avalicdo medica
Resultado de exames

Apto (A)
ou inapto (1)

85

Doencas sistémicas do tecido conjuntive

86 Doencas da coluna vertebral causands perturbagies que diminuam a capacidade para o servico

87 Doencas dos miscules, tendbes, ligamentos & aponevioses, causands perturbagdes que diminuam
acapacidade para o senviga

B8 Dsteapatias ¢ condropatias causando perturbagdes que diminuam a capacidade para o seniga

Capitula XIV  Doencas do aparelho geniturinario

B9 Doengas glomenulares

o0 Nefropatias tbbuba-intersticiais

9 Insuficigncia renal  transplante de rim

92 Doengas da bexiga e uretra

93 Doengas do aparelho genital masculing causando perturbagdes que diminuam a capacidade
pana o senvigo

94 Doengas da mama causando perturbagdes que diminuam a capacidade para o servigo

95 Doengas inflamatérias cu suas sequelas do aparelbo gentil feminine causando perturbagbes
que diménuam a capacidade par o servigo

96 Prolapso gentil femining

a7 Frstulas dos Grgbos genitais femininos

Capitulo XV Malformagdes congénitas e anomalias cromossomicas

98 Pé plana, valgo, varo, equing ou cawo pronuncisdo

o9 Joelhos valgos com afastamento intermalelar superior 3 10 om

100 Joeihos varas com afastamento intercondiliana superior a 10 cm

m Outras malformagées congénitas a anomalias cromossdmica causands perturbagdes que diminuam
capacidade pafa o sefvico

Capitule XV Sintomas, sinals e anomalias clinicas e laboraterials no classificadas noutro capitulo

102 Sintamas, sinals & anomallas clinlcas e laboratoriaks sem significado chinko definido e de evelugio
imprevishoel

Capitule XVIl  Traumatismes, intoxicagdes e outras lesSes de causa externa

103 Sequelas de lesdes traumdticas causando perturbagbes que diminuam a capacidade par o servigo

104 Sequelas de lesdes causadas por corpos estianhas cavsando perturbagbes que diminuam a capacidade
para o servigo

105 Sequelas de queimaduras ¢ geladuras causando perturbacdes que diminuam a capacidade para o servigo

106 Sequelas de intoxicacdes causando perturbagées que diminuam a capacidade para o senvigo

107 Sequelas de lesbes provocadas por outras causas externas causando perturbacies que diminuam
& capacidade para o senigo

.'“JB Complicagdes de alos médicos e cinirgicos nbo classificades noutras capitulos causanda pertuibagdes
quit diminuam a capacidade para o sendgo

sfndmero  Outras doengas, suas sequelas, ou deformidades de cardcter permanents que possam interferir

com a5 fungbes de bombeire, embora ndo estejam especificamente mencionadas nesta tabela

Declaragao de consentimento informado pelo(a) candidato(a)

Declaro que fui informado(a) acerca destes exames complementares de diagnéstico e aceito a realizacio dos acima selecionados

em” X

Aceito”.

Assinatura do(a) candidato(a)’ Data







